
 
 
 Vaststellingsovereenkomst 

 

Werkgever : 

Straat :  

Postcode :  

Plaats :  

KvK nummer : 

email :  

In deze wettelijk vertegenwoordigd door: 

de heer/ mevrouw : 

In dienst sinds :  

Straat: 

Postcode: 

Woonplaats: 

email: 

                                                                                           hierna te noemen:  "werkgever" 

 

En: 

Interimpay Nederland B.V., Oosthaven 22, 2801 PC GOUDA, ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel onder nummer: 94837694     

                                                                                          hierna te noemen: "Interimpay" 

 
 

gezamenlijk hierna te noemen: ‘’partijen’’. 
 
De hierboven genoemde partijen,   
OVERWEGEN DAT:  
 
(A) De werkgever is bij ondertekening van deze overeenkomst opdrachtgever geworden aan Interimpay 
om de betalingsafhandelingen te verrichten voor de werknemer die in dienst is bij de werkgever;  



 
 
(B) Partijen in deze vaststellingsovereenkomst de voorwaarden en condities wensen neer te leggen 
terzake het abonnement, in aanvulling op hetgeen in de statuten van Interimpay is bepaald (deze 
“Overeenkomst”).  
(C) Lid is de persoon die in dienst is bij de werkgever en een Werknemersovereenkomst is aangegaan bij 
Interimpay alleen als deze door de werkgever wordt aangemeld bij Interimpay 
 
VERKLAREN EN KOMEN OVEREEN ALS VOLGT:  
 
1. Definities  
 
1.1 De onderstaande begrippen uit de Overeenkomst hebben uitsluitend de navolgende betekenis:  
 
Artikel: een artikel van deze Overeenkomst;  
 
Lid: de persoon die een WerknemersOvereenkomst inclusief Akte van Cessie  heeft bij Interimpay; 
 
Vergoeding: Het bedrag dat de werkgever betaalt aan de Interimpay om de betalingsafhandelingen te 
verrichten voor het Lid welke in dienst is bij de Werkgever. De werkgever betaalt aan de Interimpay een 
vergoeding van 3%-punt (zegge: drie procentpunt) boven op de Bruto Loonsom die de werkgever 
verschuldigd is wegens de door het Lid verrichte werkzaamheden. 
 
Akte van Cessie: De door het Lid overgedragen vordering die het Lid heeft op de Werkgever door de 
door het Lid uitgevoerde werkzaamheden. 
 
Aanvaarding Akte van Cessie: Het openlijk bevestigen van de aanvaarding van de Akte van Cessie door 
de Werkgever door Goedkeuring te verlenen aan Interimpay om het nettoloon aan het lid uit te betalen 
door de Interimpay. 
 
Nettoloon en betaling: Het bedrag dat het Lid ontvangt van Interimpay namens de werkgever met 
inhouding van alle wettelijke heffingen en pensioen.  
 
Goedkeuring: Het digitaal bevestigen van goedkeuring aan Interimpay voor het door het Lid gewerkte 
aantal uren door het Lid bij de Werkgever. En door het verzoek van het Lid om tot uitbetaling van het 
nettoloon. De verantwoordelijkheid betreffende de juistheid van de gewerkte uren is volledig voor 
rekening en risico van de Werkgever en het Lid. 
 
Directe Betaling: Het door de Interimpay direct uitbetalen van het nettoloon aan het Lid binnen 24 uur 
na goedkeuring door de Werkgever en het digitale verzoek van het Lid om tot directe betaling (binnen 
24 uur) over te gaan. Zonder de goedkeuring van de Werkgever en het Lid gezamenlijk zal Interimpay 
nimmer tot uitbetaling van het nettoloon over gaan of daartoe verzocht en/ of gedwongen kunnen 
worden. 
 
Heffingen/Afdrachten: Het voor het Lid afdragen van WW-premie, ZW-premie, WIA-premie, WAO-
premie, Pensioen premie, reservering bij ziekte, reservering vakantiegeld en scholing, 
Transitievergoeding en Werkgeverslasten. Loonbelasting, sociale lasten. 



 
 
 
Ledenrekening : het verschaffen van een maandelijks en jaarlijks digitaal overzicht van de door de 
Interimpay gedane afdrachten en reserveringen voor het Lid namens de werkgever aan het Lid en de 
Werkgever;  
 
Lidmaatschap:  alle rechten en verplichtingen van een Lid met de Interimpay, die voortvloeien uit de 
Statuten en de Overeenkomst; 
 
Overeenkomst: deze vaststellingsovereenkomst;  
 
Partijen: Interimpay, de werkgever en het Lid gezamenlijk;  
 
Statuten: de statuten van Interimpay als deze van tijd tot tijd gewijzigd.  
 
Algemene Voorwaarden: de Algemene Interimpay Voorwaarden (AIV) zoals gepubliceerd op de website 
van interim-pay.com 
 
1.2 Alle opgenomen definities gelden zowel voor de enkelvoud- als meervoudsvorm.  
 
Deze overeenkomst is met zorg opgesteld.  Aan dit document wordt door Interimpay rechten ontleend. 
 
2. Doel  
 
De Interimpay heeft ten doel het bewerkstelligen van uitbetalingen van het nettoloon binnen 24 uur na 
verrichte en goedgekeurde arbeid bij en door de opdrachtgever van het Lid en het doen van alle 
afdrachten van wettelijke heffingen en verplichtingen voor het Lid inclusief afdracht van pensioen en 
reserveringen voor scholing en ziektegelden waarbij Interimpay enkel en alleen de ziektegelden 
uitbetaald indien de werkgever deze ziektegelden vergoedt aan Interimpay, zomede al hetgeen met 
bovenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin.  
 
3. Betaling 
 
3.1 De werkgever zal digitaal alle gegevens aanleveren aan Interimpay betreffende de werknemers. De 
werkgever dient Interimpay, uiterlijk en onvoorwaardelijk, binnen 60 dagen na uitbetaling van de 
nettoloonsom aan het lid aan Interimpay te betalen inclusief de kostenvergoeding van 3% per maand, 
waarbij een deel van een maand wordt berekend als een volledige maand. De Werkgever zal het 
overzicht van betalingen van InterimPay binnen 24 uur na ontvangst in geld aan Interimpay doen.  
 
3.2 De werkgever vergoedt per Lid de Interimpay 3 %-punt per maand over de brutoloonsom aan 
Interimpay. Dit bedrag zal worden aangewend voor de financiering van de activiteiten van de 
Interimpay, in het bijzonder het administratief afhandelen van de nettoloon betalingen en het doen van 
alle afdrachten aan de betreffende instanties, inclusief het afdragen van pensioengelden, en het digitaal 
versturen van een maandelijks- en jaarlijks overzicht.  
 



 
 
3.3 De Werkgever is verantwoordelijk voor het doorgeven en controleren van de juistheid van de 
gegevens van het Lid dat hij aanmeldt bij Interimpay. Aanmelding dient digitaal te geschieden met 
controle door de werkgever of het Lid is aangemeld en de juistheid van deze aanmelding te controleren. 
Het Lid krijgt van Interimpay het Lidmaatschapsovereenkomst digitaal toegezonden en het Lid en de 
Werkgever zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het terugzenden van deze 
Lidmaatschapsovereenkomst.  
 
3.4 Indien het Lid wijzigingen wil doorgeven dient het Lid dit te doen via zijn of haar Werkgever en deze 
Werkgever zal de wijzigingen digitaal verstrekken aan InterimPay.  
 
3.5 Interimpay doet enkel en alleen betalingen aan het Lid op het bij de Interimpay bekende en 
vermelde rekeningnummer van het Lid.  
 
3.6 Interimpay gaat enkel en alleen over tot uitbetaling aan het Lid indien er door het Lid en de 
Werkgever gezamenlijk goedkeuring is gegeven aan Interimpay over de gewerkte uren en tot uitbetaling 
over te gaan. 
 
3.7 De Werkgever en Lid dienen zich gezamenlijk te houden aan de dan actuele wet- en regelgeving in 
de ruimste zin des woords. 
 
4. Ledenrekening  
 
4.1 De Interimpay houdt in haar boeken voor het Lid een Ledenrekening aan.  
 
4.2 Een Ledenrekening kan niet worden overgedragen. De Werkgever kan maximaal twee keer per 
maand een overzicht van de ledenrekening opvragen voor elk Lid. 
 
4.3 De Interimpay stuurt maandelijks een overzicht met uitbetaling voor het Lid aan het Lid en aan de 
werkgever.  
 
4.4 Het Lid is zelf verantwoordelijk voor het doen van correcties en juiste aangifte inkomstenbelasting 
bij de belastingdienst. Interimpay en de Werkgever wijzen elke aansprakelijkheid af van de door de 
belastingdienst vooraf ingevulde gegevens en het Lid en/ of de Werkgever zal de Interimpay nimmer 
aanspreken op deze gegevens. 
 
5. Duur  
 
5.1 Deze Overeenkomst wordt aangegaan voor de periode dat de Werkgever gebruik maakt van de 
diensten van de Interimpay.  
 
5.2 Deze Overeenkomst eindigt zonder dat opzegging of ontbinding noodzakelijk is op het moment dat 
Werkgever geen leden meer heeft die werkzaamheden verricht voor de werkgever en/ of het Lid en/ of 
de Werkgever niet aan de verplichting van het tijdig voldoen betalingen aan Interimpay, Interimpay zal 
bij niet tijdige betaling  direct haar werkzaamheden voor het Lid en de Werkgever staken en de 



 
 
werkgever blijft de betaling in hoofdelijke aansprakelijkheid verschuldigd aan Interimpay en is door 
Interimpay direct opeisbaar zonder tussenkomst van een rechter.  
 
5.3 Opzegging of ontbinding van deze Overeenkomst aan de zijde van het Lid is gedurende de looptijd 
van deze Overeenkomst en het voortduren van het Lidmaatschap van het Lid uitgesloten.  
 
5.4 Opzegging of Ontbinding van de Overeenkomst met het Lid kan enkel en alleen geschieden door de 
Werkgever. De Werkgever zal wijzigingen van Leden direct, doch uiterlijk binnen 2 werkdagen 
doorgeven aan Interimpay, indien deze wijzigingen niet worden doorgegeven door de Werkgever zal 
Interimpay 3%-punt kosten in rekening brengen bij de werkgever berekend over de gemiddelde som per 
maand van alle leden van deze werkgever. 
 
6. Wijzigingen  
 
6.1 Deze Overeenkomst kan slechts schriftelijk worden gewijzigd of aangevuld.  
 
7. Geheimhouding  
 
7.1 De Werkgever mag  zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van InterimPay geen enkele 
informatie welke betrekking heeft op (i) een mogelijk vertrouwelijk of geheim aspect van Interimpay, (ii) 
het bestaan, de onderhandelingen omtrent en/of de inhoud van deze Overeenkomst direct of indirect 
publiceren, vrijgeven of anderszins voor derden toegankelijk maken.  
 
7.2 Indien openbaring noodzakelijk is op grond van enige op een partij rustende (i) wettelijke 
verplichting, (ii) regel van de beurs, (iii) reglement of (iv) een uitspraak van een rechter of een bevoegd 
overheidsorgaan, is geen voorafgaande schriftelijke toestemming vereist, maar zal de betreffende partij 
vooraf met de andere partij overleggen.  
 
8. Diversen  
 
8.1 Deze Overeenkomst bevat, naast hetgeen ter zake is vastgelegd in de Statuten, de gehele 
overeenkomst tussen Partijen en vervangt alle eerdere, schriftelijke of mondelinge, overeenkomsten 
met betrekking tot hetzelfde onderwerp.  
 
8.2 Deze Overeenkomst komt tot stand indien en zodra deze Overeenkomst rechtsgeldig is ondertekend 
door de werkgever, waarbij InterimPay er vanuit gaat dat ondergetekende wettelijke bevoegdheid heet 
voor ondertekening.  Alle exemplaren tezamen vormen de rechtsgeldige en bindende overeenkomst 
tussen Partijen.  
 
8.3 De ongeldigheid of nietigheid van enige bepaling van deze Overeenkomst tast de geldigheid van de 
overige bepalingen van deze Overeenkomst niet aan. Partijen vervangen de ongeldige dan wel nietige 
bepaling door een bepaling waarvan de rechtsgevolgen, gelet op het doel en de strekking van deze 
Overeenkomst, zoveel mogelijk overeenstemmen met die van de ongeldige of nietige bepaling.  
 
8.4 Indien er strijd is tussen deze Overeenkomst en de Statuten, dan gaat deze Overeenkomst voor.  



 
 
 
9. Kosten  
 
9.1 Behoudens voor zover in deze Overeenkomst uitdrukkelijk anders is bepaald, draagt de Interimpay 
de kosten, waaronder begrepen de kosten betreffende het verstrekken van opdrachten aan externe 
adviseurs, voortvloeiend uit of betrekking hebbende op de totstandkoming en uitvoering van deze 
Overeenkomst.  
 
10. Toepasselijk recht en forumkeuze  
 
10.1 Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.  
 
10.2 Geschillen die mochten ontstaan naar aanleiding van deze Overeenkomst zullen worden beslecht 
door het bestuur van Interimpay en bij blijven voortduren van het geschil door de bevoegde 
Nederlandse rechter waarbij InterimPay het recht verkrijgt om de plaats van de rechter te bepalen. 
 
 
Aldus te zijn overeengekomen, en ondertekend op:    
te: 
 
 
 
Naam werkgever:      InterimPay  
Naam tekeningsbevoegde:      namens deze: 
 
 
 
 
 
—-------------------------------------------    —---------------------------------------------- 
handtekening       handtekening 
 


